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Czytelniku, prosze Cig, nie rozpowszechniaj
tego e-booka w sposdb nielegalny. Ty
rowniez nie chciatbys, aby Twoja praca byta
rozsytana za darmo. Jezeli chcesz
wykorzystac¢ jego fragment

w swoim opracowaniu, skontaktuj sie ze mna
lub przynajmniej podaj zrédto (tytut i autora).

Jednoczesnie informuje, iz w polskim
porzadku prawnym brak jest wigzacej
wyktadni prawa (interpretacja aktu prawnego
nie ma charakteru bezwzglednie
obowigzujgcego i mozliwe sg odstepstwa

od niej). E-book nie zastgpi wiec
indywidualnej porady prawne;.
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O MNIE

Jestem Mamga trzech Synow -
Oskara, Oliwiera

i Olafa. Z zawodu jestem
prawniczka. Specjalizuje sie m.in w
prawie pracy. Wraz z awansem na
najwazniejsze stanowisko: Mama,
powstat moj autorski blog
MamaPrawniczka.pl.

Ukonczytam studia na
Uniwersytecie Slaskim

oraz Podyplomowe Studia z
Prawa Medycznego Bioetyki i
Socjologii Medycyny na
Uniwersytecie Warszawskim.

W roku 2022 otrzymatam Nagrode
Specjalng #Powerlnfluencer od
magazynu Twaj Styl na Gali
#Hashtagiroku2022.

Bytam rowniez nominowana

w plebiscycie Doskonatosci Sieci
2022 #PoSwojemu.

Kazdego dnia ucze siegac
PO swoje prawa.
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WPROWADZENIE

W pracy architekta umowy sg
niezwykle waznym aspektem.
To one pomagajg unikngc
nieporozumien

i watpliwosci.

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze
architekt posiada szerokie
spektrum mozliwosci swiadczenia
pracy i ustug.

W zakresie wiec swiadczenia
ustug spotkamy zaréwno umowy
O prace i $wiadczenie pracy na
rzecz jednego podmiotu, jak
rowniez dziatanie z ramienia
wtasnej firmy

W tym miejscu dobrze rowniez
pomysle¢ o umowach

z parterami, z ktérym architekt
moze wspodtpracowad
dodatkowo.

Moglibysmy omawiac caty szereg
umow, zasad, niuansow w
umowach, ale w tym e-booku
skupimy sie na trzech rodzajach
umow:

a) umowa O prace;

b) umowa o projekt
architektoniczny;

C) umowa z partnerem.
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PRACA

W BIURZE
PROJEKTOWYM.,
CZYLI UMOWA
O PRACE

Praca w biurze projektowym to jedna
z form zatrudniania architektow.

W przypadku zatrudnienia na umowe
o prace nalezy pamietad, ze w tym
przypadku zastosowanie maja
przepisy kodeksu pracy.

Na co warto zwrdci¢ uwage w takiej
umowie?
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ZAKRES OBOWIAZKOW

Przepisy nie narzucajg obowigzku
stworzenia zakresu obowigzkéw

w umowie o prace. Warto jednak, aby
zakres taki zostat spisany, gdyz
zwtaszcza w specyfice pracy architekta
bedzie on niezwykle istotny.

Zakres obowigzkéw ma na celu przede
wszystkim zapewnienie Ci poczucia
stabilnosci i pewnosci co do tego, jaka
praca ma byc¢ przez Ciebie
wykonywana w tym:

e wykonywanie projektow

technicznych;

e wizualizacja;

e obstuga przedsprzedazowa klienta;

e spotkania z klientami i partnerami;

e obstuga posprzedazowa klienta;

e przygotowanie kosztorysow.

..Warto jednak, aby zakres
takizostat spisany...
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NADGODZINY

Prawo do dodatkowego wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych wynika wprost z kodeksu pracy.

Jesli godziny nadliczbowe wystgpity w zwykte dni robocze, wowczas
pracownik zachowuje prawo do dodatku w wysokosci 50%
wynagrodzenia. Jesli jednak godziny te przypadtyby w swieta lub inne
dni wolne od pracy.

Dodatek moze jednak wynosi¢ rowniez 100% i bedzie to dotyczyto
pracy w ponizszych sytuacjach:

® W nocy,

e w niedziele i swieta niebedace dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

e w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedziele lub $wieto, zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy,
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PRAWA AUTORSKIE

To jeden z najwazniejszych
aspektow umowy, ktérego nalezy
miec¢ swiadomosc.

Nalezy w tym przypadku
pamieta¢ bowiem, ze nawet jesli
umowa o prace nie okresla
wyraznie zasad, zwigzanych

z prawem autorskim, zasady te
wynikajg z mocy prawa.

Prawa majatkowe w przypadku
umowy o prace nalezg do
pracodawcy. Prawa osobiste
zawsze nalezg do tworcy.

Prawa osobiste - prawa
niezbywalne. To, co stworzyt
tworca jest nierozerwalnie z nim
zwigzane. Zawsze wiec mozesz
podpisac projekt swoim imieniem
i nazwiskiem. Oczywiscie masz
rowniez prawo do tego, aby
uznac, ze nie chcesz sie
podpisywac pod danym
utworem.

Prawa majatkowe - to prawa
zbywalne. masz wiec prawo zrzec
sie ich na rzecz kogos innego,
rowniez czerpigc z tego tytutu
korzysci majatkowe.

W prawach majatkowych
mieszczg sie m.in decyzje o jego
rozpowszechnianiu, zmienianiu,
kopiowaniu.

Art 12.1 Ustawy Prawie
autorskiem i prawach
powszechnych

Jezeli ustawa lub umowa o
prace nie stanowiq inaczej,
pracodawca, ktorego pracownik
stworzyt utwdr w wyniku
wykonywania obowiqzkdw ze
stosunku pracy, nabywa z chwilg
przyjecia utworu autorskie
prawa majgtkowe w granicach
wynikajgcych z celu umowy o
prace i zgodnego zamiaru stron.
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PUBLIKACJA WE
WLASNYM PORTFOLIO

W tym przypadku nalezy przyjrzed sie
celowi, jakiemu bedzie
przygotowywane portfolio. Nalezy
bowiem zwrdéci¢ uwage, ze z jednej
strony bowiem w przypadku umowy

O prace i przeniesienia praw autorskich
takie dziatania mogtyby naruszac
interes pracodawcy.

Z drugiej strony zachwujesz jednak
prawa osobiste.

Jesli Twoje portfolio ma za zadanie
pokazac spektrum twoich umiejetnosci,
stosowane rozwigzania etc, nalezy
uznac, ze ujecie projektu w ramach

praw osobistych nie tamie praw
pracodawcy.

Jesli jednak Twoje dziatania maja
charakter stricte komercyjny i maja na
celu sprzedaz Twoich ustug, moze to
naruszac prawa osobiste.

Warto w tym miejscu zwrdcic rowniez
uwage na ewentualne klauzule
poufnosci czy odrebne umowy
poufnosci, zawarte z pracodawca.
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ZAKAZ KONKURENC(]I

teoretycznie praca na rzecz biura projketowego na podstawie umowy
O prace nie ogranicza prawa do swiadczenia ustug na rzecz innych
podmiotéw. Z zatozenia sama umowa o prace nie jest ku temu
przeciwskazaniem.

Natomiast zarobwno w umowie o prace mogq by¢ wprowadzone
dodatkowe klauzule, dotyczace konkurencji, jak réwniez mogg one
byc¢ objete odrebng umowa.

W tym przypadku pracodawca moze ograniczy¢ Twoje mozliwosci
Swiadczenia ustug na rzecz podmiotow konkurencyjnych. Moze to
zrobi¢ poprzez wskazanie danego rynku, konkretnych firm, branzy
etc. Zwrdc uwage, ze zapisy, dotczgce zakazu konkurencji moge
obowigzywac Cie w okresie zatrudnienia, ale i po jego ustaniu.

Marzena
Pilarz-Herzyk

Umowy dla architektow.
-10-



-ROZDZIAL 2-

UMOWA O PROJEKT
ARCHITEKTONICZNY

Umowa taka powinna chroni¢ interesy
obu stron. Jednoznacznie powinna
ona wyraznie okresla¢ zobowigzania.

Dla Ciebie to wiec istotne, aby
zawrze¢ umowe, ktéra poza
ksztattowaniem Twoich obowigzkow
wyrazny sposob, okresli obowigzki
klienta, czyli np. kwestie zaptaty.
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PRZEDMIOT UMOWY

To bardzo wazny fragment umowy.
Pozwoli to bowiem konkretnie okresli¢,
zakres prac, jaki masz wykonac¢ na
podstawie przedmiotowej umowy.
Dobrze doprecyzowany zakres
obowigzkéw pozwoli Ci na unikniecie
nieporozumien w zakresie tego, co do
Ciebie nalezy.

W przedmiocie umowy warto okreslic:

* metraz;

¢ ilo$¢ pomieszczen objetych
projektem;

e okreslenie czy oprécz projektu
technicznego, wykonywana bedzie
rowniez wizualizacja;

e zakres prac wykonawczych.
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WYNAGRODZENIE

Wynagrodzenie, okreslone w umowie powinno by¢ bardzo
szczegotowe. To pozwoli Ci unikngé nieporozumien i ewentualnie
poszerzy¢ Twoj zakres obowigzkéw, bez wyptacenia Ci dodatkowego
wynagrodzenia.

Od razu warto pamietac, ze wszelkie ptatnosci powinny byc¢ uiszczone
na konto bankowe.

Wynagrodzenie powinno obejmowac:
e prace objete przedmiotem umowy
¢ wynagrodzenie dodatkowe za prace dodatkowe, jesli takie bedg
konieczne.

Jesli umowa nie okresla wynagrodzenia dodatkowego (np. za domow
materiatow, ktory nie byt przedmiotem umowy), a do takiego
rozszerzenia Twoich obowigzkéw dojdzie, nalezy wowczas podpisac

aneks do umowy, ktéry okresli nowe warunki.
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PRAWA 1 OBOWIAZKI

W kazdej umowie powinny by¢
wyraznie dookreslone prawa
i obowigzki obu stron.

Zwykle tu doprecyzowuje sie fakt, iz
architekt nie moze zleci¢ wykonywania
umowy innej osobie, co daje poczucie
bezpieczenstwa klientowi.

Jednoczesnie warto pokresli¢
obowigzki klienta.Bedzie to bardzo
istotne np. w zakresie dostepu do
informacji, dokumentacji technicznej
etc. Dostep do nich moze by¢ bardzo
istotny z punktu widzenia terminowosci
wywigzywania sie z zobowigzan.
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UMOWA Z
PARTNEREM

Mysle, ze tego rodzaju umowy budzg
najmniej watpliwosci.

Nie maja one charakteru, zwigzanego
ze $Swiadczeniem pracy. Tego rodzaju
wspotprace dajg Ci jednak
dodatkowe mozliwosci i na pewno
warto, aby miec je spisane na pi$mie.
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WYNAGRODZENIE

Jednym z gtdbwnym aspektoéw takiej umowy jest kwestia
wynagrodzenia. Moze ona o tyle budzi¢ watpliwosci, iz zwykle nie
bedzie to dookreslong stawka.

W tym przypadku zwykle spotykamy wynagrodzenia prowizyjne.
Zadbaj jednak o to, aby zapisy umowy byty konkretne, aby nie byto
problemu z okresleniem poziomu wynagrodzenia i jego
przewidywalnoscia.

Zwroc uwage na to czy np. prowizja:
e wyliczona zostanie od kwoty netto czy brutto produktu;
e zostanie pomniejszona o okreslony %.
Nie bez znaczenia bedzie tez termin wyptaty, np.
e po zaptacie przez klienta;
e po wptacie zaliczki;
® po potwierdzeniu zamodwienia.
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POUFNOSC

Nie powinien dziwi¢ Cie fakt, ze Partner
w umowie wprowadza takie zapisy.

Z uwagi na fakt, ze w zakresie umowy
zostang okreslone zasady
wynagrodzenia, wyliczenia prowizji,
prawdopodobnie bedziesz mie¢ dostep
do cennik (by¢ moze cennikéw
hurtowych, do ktérych nie ma dostepu
inny klient).

Zobowigzanie Cie do zachowania
poufnosci, nawet pod grozba kary, nie
bedzie wiec niczym dziwnym.
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Mam nadzieje, ze ten e-book pozwoli Ci
przejs¢ z pewnoscig przez proces
zawierania umow w zakresie
Swiadczenia ustug i wspotpracy.

Jesli masz watpliwosci i potrzebujesz
konsultacji indywidualnej, skontaktuj sie
7€ Mna:

kontakt@mamaprawniczka.pl

Ucieszy mnie rowniez, jesli przeslesz mi
SWO0ja opinie.

Dane kontaktowe
e-mail: kontakt@mamaprawniczka.pl
www.MamaPrawniczka.pl

|G: marzena_pilarz_herzyk
FB: mama_prawniczka
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